
La participation à la population active a chuté chez les travailleurs âgés de 45 ans et 
plus ces dernières années en raison des effets de la pandémie, comme les départs à la 
retraite anticipés.

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES

La proportion de personnes âgée de 65 ans et plus devrait passer de 
18,4 % en 2022 à 22,0 % en 2032.

En 2022, les personnes âgées de 55 ans et plus représentaient 37,6 % de la population en âge de 
travailler. D’ici 2032, cette proportion pourrait atteindre 38,4 %.

La proportion de jeunes (15 à 29 ans) 
devrait diminuer, passant de 20,1 % en 
2022 à 18,7 % en 2032.

En 2022
15,1 millions de personnes 

vivaient en Ontario, soit une 
augmentation de 2,0 % entre 

2021 et 2022. L’Ontario 
représente 38,8 % de la pop-

ulation totale du Canada. 

CONDITIONS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

L’emploi continue de 
progresser fortement 
(+4,6 %)

Le taux d’activité a 
progressé légèrement 
(65,2 % à 65,4 %)

Le chômage est retombé à 
son niveau d’avant la pan-
démie (-30,0 %)

En 2022...
Le taux de chômage a baissé 
de manière importante (de 
8,1 % à 5,6 %)

Taux de chômage de l’Ontario 

L’Ontario compte la plus grande proportion 
d’immigrants récents arrivant au Canada, avec 
44,0 % des immigrants récents arrivés entre 
2016 et 2021. En 2022, malgré les défis liés à la 
COVID-19, le Canada a accueilli plus de 437 000 
nouveaux résidents permanents, un record. 
Environ 42 % d’entre eux se sont installés en 
Ontario. Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 
Canada a fixé un objectif d’environ 465 000 
nouveaux résidents permanents pour 2023.

La communauté minoritaire de langue 
officielle de l’Ontario représente 4,1 % 
de la population provinciale (recense-
ment de 2021), et est surtout présente 
dans les régions économiques du 
Nord-est de l’Ontario et d’Ottawa.

En 2017, 24,1 % de la population ontarienne âgée de 15 ans 
et plus étaient des personnes en situation de handicap. L’En-
quête canadienne sur l’incapacité de 2017 a révélé de grandes 
différences dans les revenus et les résultats en matière d’emploi 
des personnes en situation de handicap par rapport au reste de 
la population.

La population autochtone représentait 2,5 % de la population totale 
en âge de travailler en Ontario et continue d’être sous-représentée 
sur le marché du travail, avec 1,5 % de l’emploi en Ontario en 2022.

• Alors que l’économie lutte contre les pressions 
inflationnistes induites par la pandémie et les taux 
d’intérêt plus élevés, l’emploi en Ontario devrait 
augmenter d’environ 1,0 % - 1,5 % en 2023, puis 
d’environ 0,5 % - 1,0 % en 2024. 

• Le taux de chômage en Ontario devrait s’élever à 
environ 6 % en 2023 et probablement augmenter 
encore un peu plus pour atteindre à environ 6,5 % 
en 2024. 

CONDITIONS ÉCONOMIQUES PROVINCIALES

De nombreuses personnes à faible revenu ont connu des difficultés financières sur le marché du travail 
touché par la pandémie en raison de la forte concentration de ces travailleurs dans les industries et les 
professions les plus touchées par les mesures induites par la pandémie.

Compte tenu de l’inflation élevée et des contraintes de main-d’œuvre, une pression à la hausse sur les 
salaires est possible. Les soldes des cartes de crédit ont augmenté chez les consommateurs canadiens et 
les coûts de location ont explosé dans les grandes zones métropolitaines.

Facteurs économiques de l’Ontario en 2022-2023

Risques pour l’économie de l’Ontario en 2023

• Les effets continus de la pandémie ont entraîné des pénuries de main-d’œuvre, des départs à la retraite plus nombreux, ainsi que 
des mises à pied et des fermetures dans certains secteurs d’activité.

• Les niveaux d’endettement des ménages sont exacerbés par les fortes augmentations des taux d’intérêt pour les prêts hypothé-
caires et les prêts commerciaux, automobiles et autres, ce qui pourrait entraîner une baisse des dépenses des ménages et des 
corrections continues sur les marchés immobiliers.

• Des ralentissements économiques ont été prévus pour les économies canadienne et mondiale en raison de l’augmentation des taux 
d’intérêt dans le monde entier pour freiner l’inflation.

ANALYSE ENVIRONNEMENTALE DE 
L’ONTARIO DE 2022

En 2023...

Taux d’inflation et d’intérêt élevés Chute des marchés du loge-
ment

Pénuries de main-d’œuvre et de 
matériaux

Salaires et populations à faibles revenus

Bilan de l’année 2022 jusqu’à présent…

 L’économie a progressé à un rythme plus lent au cours de 2022 en 
Ontario. L’investissement a ralenti et les marchés du logement ont subi 
des corrections en raison des taux d’intérêt plus élevés visant à freiner 
l’inflation. 

 Les taux d’inflation ont atteint des niveaux observés pour la dernière 
fois au début des années 1980. Parmi les facteurs qui y ont contribué, on 
peut citer les problèmes de chaîne d’approvisionnement, les défis géopoli-
tiques, le soutien des pouvoirs publics et les pénuries de main-d’œuvre.

 Le PIB de l’Ontario a augmenté de 5,2 % en 2021 et devrait avoir en-
registré une croissance d’environ 3,6 % en 2022. En raison de l’incertitude 
économique, les prévisions du PIB pour 2023 ont été très variées, mais la 
croissance devrait être relativement stable tout au long de l’année.

Taux de croissance du PIB en Ontario

$

Les petites entreprises (1 à 99 employés) représentent 97,9 % 
des entreprises ayant au moins un employé en Ontario et em-

ploient 36,0 % des employés en Ontario au premier 
trimestre 2022.

Petites et moyennes entreprises (PME)

Les moyennes entreprises (100 à 499 
employés) représentent 1,8 % des en-
treprises ayant au moins un employé 

en Ontario et emploient 15,7 % des 
employés en Ontario au premier 

Les grandes 
entreprises (500 
employés et plus) 
représentent 0,2 
% des entreprises 
ayant au moins 
un employé 
en Ontario et 
emploient 48,2 
% des employés 
en Ontario au 
premier trimes-

Les petites et moyennes entreprises ont été particulièrement touchées par les conséquences économiques de la pandémie et de l’inflation 
élevée. Avec des réserves d’épargne plus faibles que celles des grandes entreprises, les PME risquent davantage de ne pas pouvoir faire face 

à des conditions économiques plus difficiles ou à des remboursements plus élevés pour les prêts aux entreprises.

TENDANCES DE L’INDUSTRIE

• En 2022, l’emploi a augmenté dans le secteur de la production des biens (+5,3 %) et le secteur des services (+4,4 %) en Ontario. 
• Des gains d’emploi ont été enregistrés dans presque toutes les industries, poursuivant ainsi la reprise générale observée dans la 

plupart des secteurs en 2021. 
• Les services publics (+16,7 %) et la construction (+9,2 %) ont enregistré les plus fortes croissances parmi les industries en Ontar-

io. 
• L’industrie des autres services (-2,2 %), qui comprend les services de réparation, les services de soins personnels et les organisa-

tions non gouvernementales (ONG), a été le seul secteur à observer une perte d’emploi en 2022, les effectifs de l’industrie ayant 
subi une deuxième année consécutive de pertes en Ontario. 

CONDITIONS ÉCONOMIQUES RÉGIONALES

• Les niveaux d’emploi ont augmenté dans les onze régions économiques de l’Ontario en 2022.
• Kingston-Pembroke (+8,1 %) a connu la plus forte croissance de l’emploi en Ontario, soit une 

deuxième année consécutive de croissance dans la région après la pandémie.
• C’est dans la région du Nord-ouest que la croissance de l’emploi a été la plus lente (+1,1 %). 

Le marché du travail régional a connu des baisses d’effectifs dans les secteurs des services 
d’hébergement et de restauration, et des services d’enseignement.

Croissance de l’emploi par région économique, 2022

Préparé par Direction de l’information sur le marché du travail et socio-économique, Service Canada, Ontario
Mars 2023

Croissance de l’emploi par industrie, 2022

L’âge moyen de la 
population non au-
tochtone de l’Ontar-

io est de 41,6 ans, 
contre 35,3 ans pour 

la population autoch-
tone (recensement de 

2021).
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 Secteur des services

 Soins de santé et assistance sociale
 Transport et entreposage
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 Fabrication
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