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DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES

Selon les prévisions, la proportion de personnes âgées de 
65 ans et plus devrait s’accroître pour passer de 24,4 % en 2023 
à 29,7 % en 2033.

l'emploi a augmenté 
de façon modérée 
(1,8 %)

le chômage a 
diminué 
considérablement 
(-11,5 %)

le taux d’activité a 
légèrement diminué (il 
est passé de 58,4 %
à 57,8 %)

le taux d'emploi restait 
stable (il est passé de 
51,9 % à 52,0 %)

-L’emploi a augmenté pour la troisième année consécutive, 
ajoutant 4 200 emplois par rapport à l’année précédente, et 
atteignant son niveau le plus élevé depuis 2015. Cette 
croissance s’est principalement produite dans les emplois à 
temps plein. Le taux de chômage a chuté à 10,0 %, le plus bas 
depuis 1976. En comparaison aux conditions prépandémiques 
de 2019, l’on comptait 6 800 emplois de plus en 2023. 
Toutefois, la population active n’a pas augmenté dans la 
même mesure (+1 100). 
-Deux tiers de l’amélioration de l’emploi annuelle avait lieu 
dans le secteur des services. Les soins de santé et assistance 
sociale ont atteint un nouveau sommet record, sous 
l’impulsion des exigences d’une population vieillissante. Le 
secteur de la production de biens a obtenu des résultats 
variables. La pêche, chasse et piégeage a chuté à son niveau 
le plus bas jamais enregistré et l’extraction minière, 
exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz a 
atteint un nouveau sommet record, principalement en raison 
de la force dans l’industrie minière.

Facteurs économiques de Terre-Neuve-et-Labrador en 2023

- La population de la Province a augmenté de 1,3 % en 2023, atteignant son niveau le plus élevé 
depuis 1998. Entre le 1er juillet 2022 et le 1er juillet 2023, le solde migratoire international a 
atteint un record annuel (+9 040), tandis que le solde migratoire interprovincial était également 
positif (+542). Ces changements ont plus que compensé les reculs qui découlent du nombre de 
décès qui dépasse celui des naissances. Ce fut la première année depuis 1992 où a été enregistré 
un accroissement annuel de la population âgée de 15 à 44 ans (+4 544). Toutefois, il convient de 
noter que le groupe de personnes âgées de 65 ans et plus possédait le taux de croissance le plus 
rapide (+3,1 %), augmentant de 3 954.
-Les ventes de détail ont atteint un niveau record en 2023, croissant de 1,8 % par rapport à 
l’année précédente. Le revenu du ménage a grimpé de 4,4 %, sous l’impulsion de la hausse des 
salaires. Les ventes par les Concessionnaires de véhicules et de pièces automobiles (+10,5 %) ont 
mené l’augmentation dans les dépenses.
-Les dépenses des non-résidents liées au tourisme se sont intensifiées (+12 %) en 2023. Toutefois, 
elles sont demeurées inférieures aux niveaux prépandémiques. Les visites de non-résidents ont 
crû de 13 % par rapport aux niveaux de 2022. La croissance a été généralisée dans l’ensemble du 
secteur, avec les passagers aériens (+16 %), les visiteurs non-résidents en voiture (+3 %), les 
délégués aux congrès (+7 %), les visiteurs de navires de croisière (+59 %) et les nuitées 
d’hébergement vendues (+22 %) qui ont tous contribué à la croissance.

Croissance 
démographique

Risques pour l'économie de Terre-Neuve-et-Labrador en 2024
- Les conditions économiques mondiales devraient s’améliorer en 2024, ce qui devrait donner lieu à une hausse de la production et des prix du pétrole 
et des minéraux. À son tour, la Province devrait diriger le pays avec la croissance du produit intérieur brut (PIB) réelle de 5,1 %. Toutefois, de telles 
prévisions restent vulnérables aux perspectives de croissance des marchés clés comme la Chine, où il y a un risque de perte en cas de baisse puisque le 
pays n’a pas satisfait aux attentes pour 2023. De plus, un autre élément de risque provient des conflits au Moyen-Orient et en Ukraine, étant donné 
que de tels événements peuvent être imprévisibles et avoir une incidence négative sur l’économie mondiale. 
- L’inflation a chuté par rapport aux sommets atteints, e qui suggère une diminution possible des taux d’intérêt au fil du temps. Il est toutefois difficile 
de prévoir si de tels changements se produiront, et à quel moment ils auront lieu, ainsi que jusqu’où pourraient aller les réductions de taux d’intérêt. Si 
les taux demeurent élevés pendant une période prolongée, ela peut donner lieu à une croissance économique plus faible que prévu en raison de la 
réduction des investissements des entreprises et des dépenses de consommation, des niveaux plus élevés de la dette des consommateurs et des 
entreprises et de la réduction de l’emploi.

-La prévision déficitaire pour 2023-2024 était de 160 millions de dollars, mais a terminé l’exercice à 433 millions 
de dollars, ce qui a poussé le retour à l’équilibre à l’exercice 2025-2026 plutôt qu’à la période en cours. Le déficit 
pour 2024-2025 devrait se chiffrer à 152 millions de dollars. La dette nette pour 2024-2025 devrait s’accroître de 
16,2 milliards de dollars pour atteindre 17,8 milliards. Le gouvernement provincial a l’intention d’emprunter 
2,8 milliards de dollars en 2024-2025, comparativement à 2,2 milliards l’année précédente. La dette par rapport à 
la taille de l’économie a augmenté au cours des deux dernières années et est la plus élevée au pays. Des niveaux 
d’endettement considérables peuvent réduire les sommes disponibles pour les soins de santé, l’infrastructure, 
l’éducation et d’autres ervices. Une forte croissance des dépenses dans le domaine de la santé est prévue pour 
2024-2025, augmentant de 500 millions de dollars et représentant près de 40 % du budget de la province.
-Au cours des dernières années, les taux d’intérêt élevés et les coûts plus élevés de matériaux de construction et 
de main-d’œuvre ont tous joué un rôle dans la limitation des mises en chantier. Pendant la même période, la 
population de la Province a considérablement grimpé. Par conséquent, les pénuries de logements ont été 
évidentes. Les taux d’inoccupation ont chuté bien en dessous de 2 %. À mesure que les taux d’intérêt baisseront, 
les mises en chantier devraient progresser de 33 % en 2024 pour atteindre 1 300, et une autre augmentation de 
19,5 % devrait avoir lieu en 2025. Le gouvernement provincial a l’intention d’investir dans la construction de 
nouveaux logements dans divers secteurs, ainsi que dans la réparation, l’entretien et la rénovation de son stock 
existant.
-Terre-Neuve-et-Labrador possède la population la plus âgée du pays et vieillit plus rapidement que toute autre 
province. De plus, l’exode des jeunes constitue un problème de longue date, plus particulièrement dans les 
régions rurales. Les niveaux d’immigration internationale ont augmenté et doivent demeurer élevés pour aider à 
combler les pénuries de main-d’œuvre.

-Bien que l’emploi dans la région d’Avalon Peninsula soit arrivé à son niveau le plus élevé depuis 2013, la croissance de 
l’emploi au cours de la dernière année a été relativement faible, et l’emploi à temps plein a légèrement diminué. Le 
transport et entreposage, ainsi que les soins de santé et assistance sociale, ont atteint de nouveaux sommets, ce qui a 
compensé une perte dans le commerce de gros et de détail.

-L’emploi a augmenté dans la région de Côte-sud-Burin Peninsula et Notre Dame-Central Bonavista Bay, atteignant 
son niveau le plus élevé depuis 2018. Le gain a principalement été observé dans le secteur des services, en particulier 
les soins de santé et assistance sociale.

-Dans la région de Côte-ouest-Northern Peninsula-Labrador, les accroissements dans le secteur de la production de 
biens l’ont emporté sur les pertes dans le secteur de la production de biens. Les industries de foresterie, pêche, mines, 
pétrole et de gaz ont atteint un sommet record. Toutefois, les services d’hébergement et de restauration ont chuté à 
leur niveau le plus bas depuis 2006.
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En 2023, les personnes âgées de 55 ans et plus représentaient 
46,2 % de la population en âge de travailler. Selon les projections, 
ce pourcentage pourrait atteindre 48,8 % en 2033.

La proportion de jeunes (de 15 à 
24 ans) devrait diminuer et donc
passer de 16,0 % en 2023 à 15,3 % en 
2033.

Selon l’Enquête canadienne sur l’incapacité de 2022, les personnes 
en situation de handicap constituaient 30,9 % de la population 
provinciale âgée de 15 ans et plus, ce qui représente une 
augmentation de 7,3 points de pourcentage par rapport à 
l’enquête réalisée en 2017. À titre comparatif, le taux d’incapacité 
du Canada a augmenté de 4,7 points de pourcentage pour 
s’établir à 27,0 %. L’augmentation provinciale plus prononcée et un 
taux d’incapacité plus élevé que la moyenne peuvent être liés à 
une population vieillissante étant donné que les taux d’incapacité 
augmentent avec l’âge. Terre-Neuve-et-Labrador a l’âge médian le 
plus élevé au Canada (48,0 ans).

La population autochtone représente 9,3 % de la 
population provinciale totale (Recensement de 2021) et se 
retrouve aux prises avec des conditions sur le marché du 
travail plus difficiles. Cela comprend un taux de chômage 
plus élevé et un taux de participation plus faible par 
rapport à la population non autochtone. 

Une proportion de 99,4 % des Terre-Neuviens et 
Labradoriens a identifié l’anglais comme leur 
première langue officielle (Recensement de 2016), 
tandis que le français était la première langue 
officielle de 0,5 % de la population. Seulement 
0,1 % des personnes ont indiqué que leur 
première langue n’était ni le français ni l’anglais.

La plupart des jeunes travaillent dans des milieux où il est impossible
de faire du télétravail, puisqu’ils occupent des emplois principalement dans le 
commerce de détail ainsi que les services d’hébergement et de restauration.

Les immigrants récents (ceux qui sont arrivés entre 
2016 et 2021) correspondaient à 29,9 % de la 
population immigrée de Terre-Neuve-et-Labrador en 
2021. Le rythme de nouveaux arrivants a 
considérablement grimpé au cours des dernières 
années, d’autant plus que la province a mis un accent 
marqué sur l’augmentation des niveaux d’immigration 
afin de combler les lacunes du marché du travail. Les 
immigrants possèdent un taux de participation plus 
élevé et un taux de chômage plus faible que les 
personnes nées au Canada.
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En 2023,

 539 000 
personnes vivaient en Terre-Neuve-
et-Labrador soit une augmentation 
de 1,3 % de 2020 à 2021.  Terre-
Neuve-et-Labrador représente 1,3 % 
de la population totale du Canada.

L’âge moyen de la 
population non autochtone 
dans la Province se chiffre à 

45,7 ans par rapport à 
39,1 ans pour la population 
autochtone (Recensement 

de 2016). 

- À la suite d’un déclin abrupt à son plus bas niveau d’emploi jamais enregistré en 2021, le transport et entreposage a fortement 
rebondi au cours des deux dernières années, atteignant un sommet record. D’importantes augmentations dans le transport aérien et 
le camionnage se retrouvent à l’origine de ces gains.
- Les services d’hébergement et de restauration ont éprouvé de la difficulté à retourner au niveau d’emploi prépandémique. La 
hausse des prix des aliments, la baisse des dépenses discrétionnaires des consommateurs et les pénuries de main-d’œuvre ont toutes 
constitué des défis.
- Les soins de santé et assistance sociale ont atteint un niveau d’emploi record pour la troisième année consécutive en 2023. Le 
vieillissement de la population a grandement contribué à l’augmentation de la demande en soins de santé. Malgré ce nombre record 
d’emplois, des pénuries persistent dans l’ensemble des soins de santé dans cette province et au pays.
- Bien que l’emploi général ait augmenté en 2023, le commerce de gros et de détail a diminué. Malgré l’ajout d’emplois dans 
l’économie provinciale, une inflation plus élevée combinée à un manque de disponibilité de la main-d’œuvre a eu une incidence 
négative sur l’industrie. 


